
 

PLAN ZAPEWNIENIA DOSTĘPNOŚCI W GMINNYM OŚRODKU POMOCY 

SPOŁECZNEJ W ZWIERZYNIE NA LATA 2023-2024 

Stosownie do przepisów art. 14 Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu 

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. 2022 poz. 2240), 

ustala się Plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w 

Zwierzynie na lata 2023-2024.  

Zadania do realizacji Czas realizacji 
Podmiot 
odpowiedzialny 

➢ Działania w obszarze dostępności cyfrowej  

Bieżące dostosowywanie treści na stronie 

internetowej i stronie BIP do potrzeb osób 

ze szczególnymi potrzebami.  

2023-2024 Koordynator 

jednostki  

Wdrażanie treści na stronę internetową i 

stronę BIP dostępnych cyfrowo.  

2023-2024 Koordynator 

jednostki  

Systematyczne monitorowanie informacji 

publikowanych na stronach.  

2023-2024 Koordynator do 

spraw dostępności  

Coroczny przegląd deklaracji dostępności.  2023-2024 Koordynator do 

spraw dostępności 

➢ Działania w obszarze dostępności architektonicznej  
 

Bieżące monitorowanie struktury 

architektonicznej budynku w celu 

zapewnienia dostępności 

architektonicznej dla osób ze szczególnymi 

potrzebami.  

2023-2024 Koordynator 

jednostki 

Oznaczenie kontrastowe schodów 

prowadzących do Klubu Seniora (schody 

zewnętrzne i wewnętrzne).  

2023 Koordynator 

jednostki 



 

Zadania do realizacji Czas realizacji 
Podmiot 
odpowiedzialny 

Oznaczenie szklanych elementów drzwi 

wewnątrz budynku Ośrodka.  

2023 Koordynator 

jednostki 

Zamontowanie pasów ostrzegawczych 

(pół uwagi) na podjeździe prowadzącym 

do Klubu Seniora. Oznaczenie w sposób 

kontrastowy początki i końca podjazdu dla 

osób niepełnosprawnych. 

2024 Koordynator 

jednostki 

Stosowanie na wszelkich tablicach 

informacyjnych dużych i bezszeryfowych 

czcionek. 

2023-2024 Koordynator 

jednostki 

Zastosowanie na podłodze korytarzy 

obrysu (łuku) o barwie kontrastowej 

względem podłoża, informującym o 

kierunku otwierania drzwi i ich zasięgu 

przy pełnym otwarciu w strefie korytarza 

(rekomendację zastosować przy drzwiach 

toalet). 

2023-2024 Koordynator 

jednostki/Koordynat

or do spraw BHP 

➢ Działania w obszarze dostępności informacyjno-komunikacyjnej  

 

W miarę możliwości zastosowanie 

świetlnego systemu bezpieczeństwa w 

postaci oświetlenia dróg ewakuacyjnych. 

2023-2024 Koordynator 

jednostki 

W miarę możliwości zastosowanie 

oznaczeń w alfabecie Breille’a (tabliczki 

informacyjne, oznaczenie poręczy itp.)  

2023-2024 Koordynator 

jednostki 

Wdrożenie usługi tłumacza języka 

migowego. 

2023-2024 Koordynator 

jednostki 

Zainstalowanie/zakup pętli indukcyjnej w 

budynku Ośrodka.  

2023-2024 Koordynator 

jednostki 

W miarę możliwości zakup planów 

tyflograficznych.  

2023-2024 Koordynator 

jednostki 



 

Zadania do realizacji Czas realizacji 
Podmiot 
odpowiedzialny 

Przygotowanie wniosku o zapewnienie 

dostępności oraz ETR w formie PJM. 

2023-2024 Koordynator 

jednostki 

 


